
CO2 portfolio: D04.Energie management actieplan
Datum: 04-04-2019

Energie management actieplan

Inhoudsopgave

1. INLEIDING       2

2.REDUCTIEDOELSTELLINGEN EN -EVALUATIE   2
NIEUWE DOELSTELLINGEN 2019 T/M 2021   
BETREKKING DOELSTELLINGEN OP PROJECT(EN) MET GUNNINGSVOORDEEL 2

3. ALTERNATIEVE BRANDSTOFFEN EN/OF GROENE STROOM 2
NIEUWE DOELSTELLINGEN      2

4. REDUCTIEMAATREGELEN (2019 TM 2021)   3
SCOPE 1:        3
SCOPE 2:        6
REDUCTIEMAATREGEL HEEFT BETREKKING OP SCOPE 1 EN 2  7

5. BEOORDELING AMBITIENIVEAU    9

6. ONDERTEKENING DIRECTIE / HOGER MANAGEMENT  10

BIJLAGE:       10

BRONVERMELDING:      10

 



CO2 portfolio: D04.Energie management actieplan
Datum: 04-04-2019

1. Inleiding
Dit verslag, het energie management actieplan ofwel reductieprogramma, is een uitwerking van het B-deel van de CO2 
prestatieladder. Hiermee acteren we op de CO2-inzichten om daarmee onze uitstoot te reduceren. Vanwege de start 
met de CO2-prestatieladder eind 2018 is dit een eerste uitwerking van reductiemaatregelen en opzetten van een plan 
van aanpak op deze reductie. 

In de energiebeoordeling zijn de reeds aanwezige reductiemaatregelen beschreven. Ook is er in dat document een 
eerste opsomming gemaakt van mogelijke toekomstige maatregelen voor reductie en is er gekeken naar input van 
medewerkers en lering getrokken vanuit de branche. Vanuit de emissie inventarisatie werkt dit energie management 
actieplan de reductie-doelstelling en -maatregelen verder uit tot een realistisch actieplan.

2.Reductiedoelstellingen en -evaluatie
Gezien dit onze eerste reductiedoelstellingen zijn, zijn we voorzichtig in hoeveel reductie mogelijk is voor onze 
organisatie. 

Nieuwe doelstellingen 2019 t/m 2021
Gezien behaalde resultaten en mogelijke toekomstige ontwikkelingen zijn de volgende doelstellingen bepaald:

• Scope 1: reductie van 1,00% in 2019 ;reductie van 1,25% in 2020 t.o.v. 2018; reductie van 1,50% in 2021 
 t.o.v. 2018. 

• Scope 2: reductie van 0,5% in 2019; reductie van 0,75% in 2020 t.o.v. 2018; reductie van 1,00% in 2021 
 t.o.v. 2018.

* refererend aan de omzet 

Deze doelstellingen worden halfjaarlijks gemonitord / beoordeeld op voortgang via de emissie inventarisatie. 
Dit wordt daarna zowel intern als extern gecommuniceerd.

Betrekking doelstellingen op project(en) met gunningsvoordeel
We hebben momenteel nog geen projecten met CO2 gunningsvoordeel. Er zijn dan ook geen aparte 
doelstellingen voor projecten met CO2 gunning bepaald.

3. Alternatieve brandstoffen en/of groene stroom

Nieuwe doelstellingen 
Er zijn een tweetal doelstellingen voor het gebruik van alternatieve brandstoffen en/of groene stroom:

• Oriëntatie op groene stroom, bij voorkeur wind- of waterkracht, voor onze eigen locatie;

• Oriëntatie op het gebruik / inzet van alternatieve brandstoffen voor ons wagenpark.

De mogelijkheden van zonnepanelen zijn in 2016 onderzocht. De lange terugverdientijd o.a. 
door een lage inkooprijs per kWh, heeft ons doen besluiten een alternatief te onderzoeken. 
De doelstelling voor 2019 is de mogelijkheden van groene stroom GVO opgewekt in 
Nederland te onderzoeken. Hiervoor wordt een offerte opgevraagd bij onze 
energieleverancier. Op basis hiervan wordt gekeken wat er mogelijk is voor Lasaulec B.V. 

Nieuwe energiezuinigere technieken worden wel actief doorgevoerd, zie hiervoor ons 
 recente wagenpark en doorlopende vernieuwingen en uitbreidingen hierin. 
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Ook de pilot in 2017 met de elektrische Peugeot partner is hier een voorbeeld van. De doelstelling voor 2019 is de 
mogelijkheden van alternatieve brandstoffen B100 blauwe diesel en bio CNG (biogas) te onderzoeken en/of andere 
interessante alternatieve brandstoffen. Indien dit verkrijgbaar is bij tankstations in de omgeving en dit een grote CO2-
reductie oplevert, dan wordt er een offerte opgevraagd bij de leasemaatschappij (voor de aanschaf van een auto op 
CNG).Tenslotte kan er bij een interessante alternatieve brandstof, een offerte worden opgevraagd bij de leverancier incl. 
de mogelijkheden/kosten van het leveren op locatie. 

4. Reductiemaatregelen (2019 tm 2021)

Onderstaande een toelichting op de lopende en te nemen maatregelen waarmee we bovenstaande reductiedoelstellingen 
als realistisch inschatten. Hieronder is per reductiemaatregel aangegeven wie de verantwoordelijke is voor de afzonderlijke 
maatregel. De algemeen directeur is ten allen tijde de eindverantwoordelijke. 

Achter iedere maatregel staat het % hoeveel deze maatregel zal moeten zorgen voor de bovengenoemde reductie% per 
scope.

Scope 1:
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Scope 2:
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Reductiemaatregel heeft betrekking op scope 1 en 2
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5. Beoordeling ambitieniveau
We hebben onze certificaten en reductiedoelen op het gebied van kwaliteit en milieu in eerste instantie vergeleken 
met de voor ons meest interessante collega-organisaties. Er is gekozen voor een tweetal collega-organisaties. De 
een is net als Lasaulec ISO 9001;2015 en 14001;2015 gecertificeerd en daarnaast OHSAS 18001;2007. Van de 
andere organisatie (bestaande uit vijf bedrijven) heeft een van de vijf een ISO 9001;2015 certificaat. De overige 4 
bedrijven van deze organisatie hebben géén ISO en milieu certificaten. De besparingsdoelstellingen van de 
bovengenoemde soortelijke collega-organisaties zijn niet bekend en/of gepubliceerd. 

Door te zoeken op de SKAO website met certificaathouders hebben we één soortgelijke collega-organisatie kunnen 
vinden. Dit bedrijf heeft een CO2 Prestatieladder certificering op niveau 3. Hierdoor zijn we in staat alsnog een 
vergelijking te maken op het gebied van besparingsdoelstellingen. Dit bedrijf heeft als doelstelling een jaarlijkse 
reductie van 2% in zowel scope 1 als 2. Het Energie management actieplan ontbreekt echter op de website, waardoor 
de maatregelen niet zijn te vergelijken.
 
Onze maatregelenlijst heeft diverse B-maatregelen (vooruitstrevend) waaronder optimalisatie klimaatinstallaties, 
beleid aanschaf bedrijfsbusjes, energiezuinige banden en elektrische heftrucks etc. Dit zijn B-maatregelen 
(vooruitstrevend). Verder heeft onze maatregelenlijst diverse C-maatregelen (zeer ambitieus) waaronder groene 
cloud en beleid aanschaf personenauto’s. Daarnaast staan er diverse maatregelen gepland voor zowel C-maatregelen 
als B-maatregelen waarmee we in de komende 2-3 jaar een groot deel van de maatregelenlijst zullen invullen.

Onze ontwikkelingen m.b.t. het automatiseren van de processen in het magazijn, waaronder de geatomiseerde 
inpakstraat bestaande uit het dynamische opslagsysteem/ordersysteem met 32 Modula kasten en de inpakmachine 
CPV-500. Wij zijn na bol.com de 2e partij met de inkpakmachine CPV-500. Dit zijn ontwikkelingen/investeringen die 
soortgenoten in hun geheel niet kunnen evenaren. 

Hiermee zien wij onszelf als koploper vergeleken met soortgenoten.
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6. Ondertekening directie / hoger management

……………………   …………….................
Lasaulec B.V.   datum ondertekening
A. Lourens
Eindverantwoordelijke CO2 prestatieladder portfolio.

 

 Bijlage:
  • Maatregellijst SKAO Lasaulec B.V.

 Bronvermelding:
  • Niet van toepassing, anders dan het CO2 portfolio.


